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Mutterschaft

Schwangere Frauen und stillende Mitter sind bei der Arbeit bestimmten Risiken
besonders ausgesetzt. Ziel ist es, sie zu schitzen, ebenso das ungeborens und
spater das gestillte Kind.

Das Arbeitsgesetz sieht deshalb weitergehende Schutzmassnahmen vor:

® in Bezug auf die Arbeits- und Ruhezeiten (z.B. max. Arbeitszeit von 9 Std. pro
Tag, keine Beschaftigung zwischen 20:00 und 06:00 Uhr 8 Wochen vor der
Geburt etc.)

* in Bezug auf Massnahmen bei Tatigkeiten im Stehen (z.B. bei hauptsdchlich
stehender Tatigkeit 12 Std. tigliche Ruhezeit und 10 Min. zusdtzliche Pausen
alle 2 Std. ab dem 4. Schwangerschaftsmonat sowie maximal 4 Std. stehende
T atigkeit pro Tag ab 6. Schwangerschaftsmonat)

® in Bezug auf die Einhaltung der Bestimmungen bei beschwerlichen und
gefihrlichen Arbeiten, die auf dem Vorsorgeprinzip beruhen: eine
Risikobeurteilung muss noch vor einer Beschaftigung erstellt werden.

Bestehen Risiken fir die Gesundheit von Mutter und Kind, missen die
Arbeitsbedingungen so gestaltet werden, dass eine Weiterbeschaftigung ohne Gefahr

maglich ist.

Ein Betrieb mit gefdhrlichen oder beschwerlichen Arbeiten fir Mutter und Kind muss vor
der Beschaftigung von Frauen im betroffenen Betriebsteil eine Risikobeurteilung
gemdss der Verordnung des WBF dber gefdhrliche und beschwerliche Arbeiten bei
Schwangerschaft und Mutterschaft (Mutterschutzverordnung, SR 822.111.52) durch
einen Fachspezialisten (Arbeitsmediziner, Arbeitshygieniker) gemdass der Verordnung
Uber die Eignung der Spezialistinnen und Spezialisten der Arbeitssicherheit
(Eignungsverordnung SR 822.116) vornehmen lassen.

Weiteres dariiber und Gber den Ablauf der Mutterschutzabkldrung erfahren Sie im
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Mutterschutz und Schutzmassnahmen
(Ubersichtstafel)
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Staatssekretariat fOr Wirtschaft SECO

Gesetzesartikel
ArG = Aroeisgessd
ArGY = Venordnung Dum ArbeRspesetr

Schwangerschafts - Monate

Wochen nach Geburt {und Stillzeit)

M- Muserschulzserordnung {MuSohiv]
Arc Art. 353 Beschiftiigung nur mit Einversifndnis der Schwangeren; :':.m"m “mznﬂ
Schwangers dirfen auf blosss Anzelge hin von der Arbelt fernbieiban. — “'.'nl .
ArG Art. 353 Sillends: wis oban.
Stiende: Anspruch aut die zum Stllien
ArG Art. 353
erforderiizhe Zelt (Voranzeige belm Vorgesetzien).
ArGY 1AM G0 Abs 1 Keine Obarstunden und max. 9 Stundgen pro Tag bis Ende Stllzeit. S'.IIIEI‘rﬂE: Elene Text Inks.
S3ten Im Setrieb = AZ; Sllien
P e auszernalb Betreb = 50% AZ.
ArGY 1 AL &1 Jehende Tatigkelten: tagl Ruhezell 12 h, Zusatzpausen 10 Min./2 h.
ArGY 1AM &1 Slenende Tatigkeien: max. £ Sunden pro Tag.

ArzY 1 A 62, 63 Riskobeurtzliung: gefanriiche
und beschwerniche Arbeiten

Im Grundsalz st gemass ArGW 1 flr gefanriiche oder beschwerliche Arbelten eine Risikobeureliung

vorZUnEnmen {mit Konkretlslenng In der M) =iliende: slene Text inke.

ArEY 1AM 62 FMuSchv An. 13
Schutz war Passivrauchen

Sehwangere In Raucherbersichen: Passlraucnscnuizgesazgebung verselst aul AnZ = M Art 13 (28,

tliende; slene Text INks.
GeTahrsiofl Kohlenmanoxdd) — Rislkobeurtz|lung erorderich — In der Regel Beschafigungsverbot!

ArzY 1 Art 64 Abs. 1

Befralung von Arbedten, die subjekiv beschwerlich sind.

tliende: slehe Text INks.

ArGY 1 Ark €4 Abs. 2

Bal reduzlerzr Letstungstahigielt
4rbelt anpassen — ArZZEugnE.
{erste Monate nach Entbindung).

ArGY 3 Ark 34 Schutz SchiwangerefZillisnge

M Art. 7 Bewsgen schwerer Lasten

Schwangere und Stilende mOssen slch unier gesigneten Badingungen hinkegen und 3usrunen Kinnen.
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InfoMutterschaft

mamadgenda stellt Fachpersonen das umfassende und henutzerfreundliche
Online-Handbuch InfoMutterschaft von Travail. Suisse zur Verflgung. Darin
finden Sie Antworten auf all hre rechtlichen Fragen fur die Zeit vor, wahrend
und nach der Gehunt. InfoMutterschaft informiert Gber die zahlreichen
geltenden Bestimmungen, mit Verweis auf die entsprechenden Gesetze. Sie
erfahren Wichtiges u. a. Oher Versicherungen, Gesundheisschutz oder
Kindigung. Auch ausserordentliche und heikle Situationen wie eine
Diskriminierung am Arbeitsplatz werden eingehend behandelt. Schliesslich
enthalt das Online-Handhuch Informationen fur arbeitlose schwangere
Frauen und fur Frauen, die aus familiaren Grinden aus dem Berufslehen

aussteigen waollen oder missen.




Zwei bis vier Wochen vor der Wiederaufnahme der Arbeit

® Falls Sie abpumpen méchten: Beginnen Sie mindestens drei Wochen vor Wieder-aufnahme der Arbeit mit dem
Abpumpen. Dies gibt Ihnen geniigend Zeit, um sich damit vertraut zu machen und ihrem Kind zu erméglichen,
sich daran zu gewGhnen, Ihre Milch ohne direkten Kontakt zu Ihnen zu trinken. Manchmal braucht es verschiede-
ne Verabreichungssysteme und mehrere Anldufe, um das Kind an das Trinken zu gew&hnen. Spannen Sie andere
Personen - den Vater, einen Babysitter oder die Grosseltern - fiir diese Aufgabe ein. Bei Schwierigkeiten kBnnen
Ihnen Fachpersonen oder die LLL-Stilltreffen weiterhelfen. Sie werden an einem Arbeitstag ein bis zwei, eventuell
drei Mal abpumpen. Dies ist sehr individuell.

© Falls Sie das Kind stillen méichten: Planen Sie die Stillzeiten in Ihr Arbeitspensum ein. Stellen Sie sicher, dass das
Kind zu Ihnen gebracht wird oder dass sie den Arbeitsplatz zu den Tageszeiten verlassen knnen, an denen Sie bis
anhin gestillt haben.

© Informieren Sie die Betreuer/innen des Kindes. Wenn Sie Ihr Kind fremdbetreuen lassen, informieren Sie die
Betreuungsperson friihzeitig, dass Sie Ihr Kind weiterhin stillen oder ihm Muttermilch geben michten. Es ist von
Vorteil, dass die Betreuungsperson erfahrt, wie wichtig lhnen das Stillen ist.

Zuriick zur Arbeit
Checkliste fiir die stillende Mutter

Mehr als 4 Wochen vor der Wiederaufnahme der Arbeit

® Mutter-zu-Mutter Support: Tauschen Sie sich mit anderen stillenden und arbeitenden Miittern aus, um zu
erfahren, was Sie erwartet. Eine Moglichkeit dafiir sind die Stilltreffen der La Leche League Schweiz (LLL),

welche monatlich stattfinden. Erkundigen Sie sich unter www.stillberatung.ch. Am Tag vor dem ersten Arbeitstag

© Fachlicher Support: Sie kdnnen zu Lasten der Grundversicherung drei Stillberatungen durch eine Fachperson

r - - © Rufen Sie eine Arbeitskollegin oder eine andere Vertrauensperson im Betrieb an, damit das Stillzimmer im Voraus
(Hebamme, Stillberaterin IBCLC) in Anspruch nehmen.

reserviert wird und andere Details gekldrt werden kinnen.

© Fiir die Zwischenlagerung von Muttermilch kénnte ein grésseres, blickdichtes Gefidss qute Dienste tun. Dieses
kiinnen Sie am Arbeitsplatz in den Kilhlschrank stellen und so Ihre Muttermilchportionen diskret lagern. Schreiben
Sie das Gefdss mit Ihrem Namen an.

© Denken Sie bei der Kleiderwahl an das Stillen oder Abpumpen.

© Kldren sie ihre Rechte: Als stillende Mutter haben Sie das Recht, Ihr Kind wahrend des ersten Lebensjahres
im Betrieb oder ausserhalb des Betriebs zu stillen.

> Der Betrieb muss Ihnen einen geeigneten Ruheraum mit Liege zur Verfiigung stellen (Art. 34 ArGV 3, Verordnung
3 zum Arbeitsgesetz).

> Die bendtigte Zeit darf weder vor- noch nachgeholt werden; sie darf auch nicht von anderen Ruhezeiten, wie
zum Beispiel Ferientagen, abgezogen werden (Art. 35a, Abs. 2 ArG, Arbeitsgesetz).

> Stillen Sie Ihr Kind im Betrieb, so gilt die Stillzeit voll als Arbeitszeit.

> Gehen Sie zum Stillen nach Hause, so wird die Hdlfte als Arbeitszeit angerechnet (Art. 60, Abs. 2 ArGV 1).

> Dem Arbeitsgesetz nicht unterstellt sind die &ffentlichen Verwaltungen - hier gelten eigene Gesetze, welche

aber oft gleiche oder dhnliche Bestimmungen in Bezug auf das Stillen enthalten - sowie der Sektor der Land-

wirtschaft. Arbeitnehmerinnen in Kaderstellungen sind von den im Arbeitsgesetz festgehaltenen Regelungen

ebenfalls ausgenommen. Die Details finden sich in Art. 2 und 3 ArG.

Der erste Arbeitstag

© Stillen Sie Ibr Kind, ehe Sie das Haus verlassen, auch wenn es nicht seine iibliche Trinkzeit ist.
© Sprechen Sie mit der Betreuungsperson ab, wann das Kind die letzte Mahlzeit erhalten soll. Eventuell kinnen Sie
es, wenn Sie es selber abholen, vor dem Nachhausefahren vor Ort stillen.
© Beim Abpumpen oder Stillen im Betrieb: Richten Sie es sich mdglichst gemiitlich ein. Ein Foto Ihres Kindes und
entspannende Musik in den Ohren kéinnen helfen, den Arbeitsstress loszulassen.
© Falls Sie Abpumpen:
> Bitte nehmen Sie die Hygienetipps beim Abpumpen ernst, denn Ihre Milch wird erst spiter verwendet.
> Die abgepumpte Milch in geeigneten, gegebenenfalls ausgekochten Behdltern aufbewahren und kiihl zwischenlagern.
» Nach dem Abpumpen alle Teile, die mit der Milch in Beriihrung gekommen sind, mit kaltem Wasser spiilen, dann mit
Abwaschmittel waschen und auf ein eigenes, sauberes Tuch stellen und trocknen lassen oder direkt damit abtrock-
nen. Zu Hause die relevanten Teile in der Abwaschmaschine (Hygieneprogramm) waschen oder auskochen.
© In der Nacht und an arbeitsfreien Tagen stillen Sie Ihr Kind nach Bedarf weiter.

© Sprechen Sie friihzeitig mit der vorgesetzten Stelle iiber Ihre Absicht, Ihr Kind weiter zu stillen oder im
Betrieb Muttermilch abzupumpen. Die Unterstiitzung Ihrer vorgesetzten Stelle ist sehr wichtig. Sie finden auf
unserer Website ein Argumentarium fiir das Gesprach, das sie dem Betrieb allenfalls abgeben kéinnen.

> Falls Sie ihr Kind stillen mdchten: Sprechen Sie die Details mit Ihrer vorgesetzten Stelle ab (voraussichtliche
Stillzeiten, an denen Sie den Arbeitsplatz verlassen oder an denen Ihr Kind gebracht wird, Ort zum Stillen etc.).

Aufbewahren von abgepumpter Muttermilch

> Falls Sie abpumpen mochten: Sprechen Sie friihzeitig an, dass Sie einen kleinen, geschiitzten Raum zum Ab-
pumpen brauchen werden. Ein Stillzimmer bengtigt an sich keine grosse Infrastruktur, es muss aber abschliess-
bar sein, Sicht- und Schallschutz bieten, und Sie miissen sich wohlfiihlen und entspannen kiinnen. Eine Check-
liste fiir Stillrdume steht auf unserer Website zur Verfiigung. Sie brauchen ferner einen Kiihischrank zum Lagern
der Muttermilch und eine M&glichkeit zum Waschen und allenfalls Trocknen der Brustpumpe. Wdhlen Sie diejeni-
ge Brustpumpe aus, die lhnen am besten passt. Hier kann Ihnen eine neutrale Fachperson weiterhelfen, z.B. Ihre
Miitter- und Vdterberaterin oder eine Stillberaterin. Jede Mutter kann zu Lasten ihrer Grundversicherung drei
Stillberatungen durch eine Hebamme oder eine Stillberaterin IBCLC in Anspruch nehmen.

» Zimmertemperatur (16 bis 29 °C): 3 bis 4 Stunden méglich,
6 bis 8 Stunden akzeptabel unter sehr sauberen Bedingungen

> Kiihlschrank (< 4 °C): 72 Stunden, 5 bis 8 Tage unter sehr sauberen Bedingungen

> Tiefkiihlgerdt (< -17 °C): 6 Monate
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Wiinschbar wdren Arbeitgeber, die sich iiber die Schwangerschaft einer Mitarbeiterin freuen und ihren Wunsch, das
Kind zu stillen, ohne Vorbehalte akzeptieren, ein Kontakthalteprogramm fiir einen reibungslosen Wiedereinstieg
anbieten und von sich aus Hilfe fiirs erste Jahr organisieren - beispielsweise ein Stillzimmer im Betrieb. Dies ermutigt
die Frau darin, sich den anspruchsvollen Fragen zu stellen, praktikable Lisungen zu entwickeln und den Arbeitgeber
als vertrauensvollen Partner zu sehen, auch wenn spdter neue Fragen auftauchen. Die typischen Fragen einer Mutter
zu Beginn sind folgende:

Stillen am Arbeitsplatz -
Facts fiir den Arbeitgeber

>Wer bringt das Kind zum Arbeitsplatz, wenn der Betreuungsplatz nicht gleich neben dem Betrieb liegt?
>Wann kann ich mich vom Arbeitsplatz entfernen, wenn ich das Kind am Betreuungsplatz stillen méchte?
>Wo kann ich im Betrieb in Ruhe stillen oder abpumpen?

>Wo kann ich die abgepumpte Milch kiihlen?

Familie und Beruf unter einen Hut zu bringen, ist eine grosse Leistung. Zu ihrer Bewdltigung kinnen alle Beteiligten
im familidren und beruflichen Umfeld beitragen.

Die WHO empfiehlt, wahrend der ersten sechs Lebensmonate ausschliesslich zu stillen, danach bei der schrittwei-
sen Einfilhrung von Beikost weiter zu stillen bis zum Alter von zwei Jahren oder dariiber hinaus. Dieser Empfehlung
schliessen sich die Schweizer Kinderdrzte an. Stillen hat mehrere gesundheitliche Vorteile fiir Mutter und Kind.
Gestillte Kinder erkranken weniger haufig, dies fiihrt zu weniger Abwesenheiten der Eltern am Arbeitsplatz.
Es wurde klar gezeigt, dass

Fiir Sie als Arbeitgeber lohnen sich familienfreundliche Strukturen:

> Sie erhGhen Ihre Attraktivitdt als Arbeitgeber - ein wichtiger Erfolgsfaktor angesichts des zunehmenden Bedarfs
an Fachleuten.

>Sie halten qualifiziertes, eingearbeitetes Fachpersonal leichter und ldnger. Langjghrige Mitarbeiterinnen sind
Trdgerinnen des Know-hows und wertvolle Stiitzen fiir den Betrieb.

>Sie senken die Kosten der Personalrekrutierung. Unternehmen, die neue Mitarbeitende einarbeiten, miissen mit
betrdchtlichen Kosten rechnen, bis die Person ihre Leistungen voll einsetzen kann und das nétige Know-how fiir ihre
spezifische Aufgabe erworben hat.

>Sie erleichtern den Miittern nach dem Mutterschaftsurlaub die Riickkehr an den Arbeitsplatz und reduzieren die
mit langen familienbedingten Auszeiten verbundenen Kosten. Denn Miitter wissen, dass ein spdterer Wiedereinstieg
filr sie schwieriger sein wird.

>Sie fordern die Loyalitdt der Miitter gegeniiber dem Unternehmen.

>Sie verbessern das Betriebsklima und steigern die Motivation der Beschaftigten.

>Sie verringern Fehlzeiten und erhéhen die Produktivitat.

> Ein entspanntes Familienleben ist fiir Miitter und Vater wichtig und beeinflusst die Leistungsfahigkeit der Mitarbei-

tenden. Deshalb werden flexible Arbeitszeiten oder individuelle Teilzeitmodelle auch von Vdtern geschatzt.

> das Risiko fiir Infektionen der unteren Atemwege bei Kindern unter einem Jahr durch das Stillen um iiber 70%
gesenkt wird,

> gestillte Kinder weniger hdufig an Mittelohrentziindungen und Magen-Darm-Infektionen erkranken sowie spdter
mit hoher Wahrscheinlichkeit weniger Ubergewicht und Diabetes Mellitus Typ 2 entwickeln,

> das Risiko fiir Miitter, an Brust- und Gebdrmutterhalskrebs zu erkranken, niedriger ist und sie schneller zu ihrem

Normalgewicht zuriickfinden.

Einige Miitter stillen ihr Kind ohne Umsténde in Anwesenheit Dritter, andere ziehen sich zum Stillen gerne zuriick,
wieder andere pumpen wahrend des ausserhduslichen Arbeitstags lieber ihre Milch ab. Unabhangig von der indivi-
duellen Wahl: Erwerbstdtige Miitter sollten weiter stillen oder Muttermilch abpumpen kdnnen. Dazu bestehen in der
Schweiz verschiedene arbeitsrechtliche Vorgaben:

> Der Betrieb muss einen geeigneten Ruheraum mit Liege zur Verfiigung stellen (Art. 34 ArGV 3, Verordnung 3 zum
Arbeitsgesetz).

> Die bendtigte Zeit darf weder vor- noch nachgeholt werden; sie darf auch nicht von anderen Ruhezeiten, wie zum
Beispiel Ferientagen, abgezogen werden (Art. 353, Abs. 2 ArG, Arbeitsgesetz).

> Wird im Betrieb gestillt, so gilt die Stillzeit voll als Arbeitszeit.

» Geht die Mutter zum Stillen weq, so wird die Halfte der Zeit als Arbeitszeit angerechnet (Art. 60, Abs. 2 ArGV 1).

> Dem Arbeitsgesetz nicht unterstellt sind die &ffentlichen Verwaltungen - hier gelten eigene Gesetze, welche aber

oft gleiche oder dhnliche Bestimmungen in Bezug auf das Stillen enthalten - sowie der Sektor der Landwirtschaft.

Arbeitnehmerinnen in Kaderstellungen sind von den im Arbeitsgesetz festgehaltenen Regelungen ebenfalls

ausgenommen. Die Details finden sich in Art. 2 und 3 ArG.

Langjdhrige Mitarbeiterinnen durchlaufen verschiedene Lebensphasen, die einen Einfluss auf ihre Berufstatigkeit, ihre
Verfiigbarkeit und Motivation haben. Gerade bei Frauen gehirt die Familiengriindung dazu, die hdufig und unnitiger-
weise Ausloser fiir das Ausscheiden aus dem Betrieb ist. Ausserbetriebliche Veranderungen diirfen dem Betrieb aber
nicht gleichgiiltig sein, wenn er eingearbeitetes Fachpersonal halten méchte. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
zu unterstiitzen, ist ein Gebot der Stunde gerade vor dem Hintergrund der stetig steigenden Personalfluktuationen
und des kleiner werdenden Fachkréftepools.

Eine ganz spezielle Situation stellt fiir die Eltern das erste Lebensjahr ihres Kindes dar. In dieser Phase sind Miitter
(und Véter) besonders gefordert. Damit die Vereinbarkeit von Familie und Beruf in der Stillzeit mdglich wird, ist
gegenseitiges Verstandnis und Anpassungsfdhigkeit von Arbeitgeber und Mitarbeiterin gefragt. Das Stillen oder
Abpumpen von Muttermilch klappt umso besser, wenn am Arbeitsplatz eine hohe Akzeptanz und eine angepasste
Infrastruktur vorhanden sind.
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Checkliste fiir Stillzimmer in Betrieb

Ruhiges, sauberes Zimmer Als Stillzimmer kénnen oft bereits beste-
mit privater Atmosphdre, hende Rdume eingerichtet werden, z.B.
abschliessbar, Sicht- und Schallschutz, | ein selten gebrauchtes Sanitdtszimmer.
Stromanschluss Auch eine Mehrfachnutzung ist moglich.

Kennzeichnung Internationales Kleber kann kostenlos bei der Stiftung
Piktogramm Stillen Schweiz bezogen werden per Mail
an contact@stiftungstillen.ch.

Reservation Maglichkeit, Stillzimmer wie ein Eventuell Zeitmanagement-System
Sitzungszimmer zu buchen einrichten (Outlook/Lotus Notes etc.)
Besetzt anzeigen «Bitte nicht stdrenn-Schild oder
«Besetzt/frein-Schieber
Sessel oder Liege Bequemer Stuhl oder Liege, eine Eventuell Komfort steigern mit
entspannte Haltung ist wichtig Stillkissen, dimmbarer Stehlampe etc.
Abstellfldche Ablagefldche fiir elektrische Pumpe
und zugehdrige Utensilien
Lavabo Zum Hédnde waschen Waschbecken mit Ablagefldche und
Seifenspender, saubere Handtiicher

Abwaschgelegenheit | Zum Spiilen und Abwaschen von Diejenigen Teile der Pumpe, die mit der
Teilen der Pumpe Muttermilch in Kontakt gekommen sind,
miissen kalt gespiilt, dann abgewaschen

und getrocknet werden. Kann in Kiiche
oder dhnlichem Bereich sein.

Kiihlschrank Kleiner Kiihlschrank, in dem die Muss sich nicht im Stillzimmer befinden.
abgepumpte Muttermilch aufbewahrt
werden kann

Wickeln barer Wickeltisch oder Ahnliches, der Regel frisch gewickelt. Kann auch
mit Kissen ausserhalb des Stillzimmers sein,

Gelegenheit zum An der Wand befestigter ausklapp- Kinder werden nach dem Stillen in
idealerweise gerade vor Ort.

& Schweizerische Stiftung Schwarztorstrasse 87 | CH-3007 Bern | Telefon 031 38149 66
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mamamap



Stillen und trotzdem mobil Sein

Stillen hat viele gesunaheltiiche Vortelle fOr Mutter und Xind. Die WHO und gle
Schwelzer Kinderarzte empfehien, wenn Immer migiich sachs Monate
susschllessiich zu stiilen.

App TUr Smartphones:
Gratiz Installleren in

» App-Stors (fUr IPhone)
« Google-Pizy (fUr Androld)
o Web-ApD

>

Stillen sollt2 3n slch gln2 SalostverstEnalichkelt s2in, 23 |5t [2doch auch 2in
Lernprozess fUr Mutter una Kind und bandtigt manchmal einen gewissen Schutz
und Ruhe. Offent!ich zugsngiiche Stillorte sind Ideal aafor.

Mit mamamap fingest du schinell una unkomplizlert elnen Stillort In gelner
Nahe.

Stillorte mUssan kelne besonderen Xriterlen erflllen. Die Stlllenden sollen mit
Inren Kindern wiilkommen s2in.

Melde ums dir bekannte Stillorte.

Uber mamamap

Das Projekt mamamap wurce von AleXandrs Jsvor, Hebammes sus Wabsrn,
Initilert. Es Ist eln2 offizielle Gratis- App oer Schwelzerischen Stiftungzur
FOroerung ces Stillens.

mamamap stent sllen ohne Einschrdnkungen zur verfUgung. Wir kbnnen
falsche Angaben ooer Missorauch daner nicht susschllessen. Dig Angsben Tu gen
Stilirgumen werden grundsstzlich Lberpr Uft, dles st [edoch kelne
nuncertprozentige Garantle, oass kelne falschan Daten sufgefUnrt wergen.
Solltest cueinen Talsch elngetragenan Stilirsum finden, Ditten wir um elns
Mittellung.



Apotheke Coop Vitality
MNeumarkt 4, Vadianstr. 25, 5t.Gallen

3.8km

Cafe Beck
Bankgasse 2, St.Gallen

3.8km

Cafe Vivend!

Bankgasse 2, St. Gallen 3.8km
Globus

Multergasse 47, St.Gallen 3.9km
Mode Weber

St.Leonhardsstr. g, St.Gallen 3.9km
Ochner Sport

Multergasse 26, St.Gallen 3.9km
Reformhaus Muller, Vital Shop AG

Splsergasse 13, St.Gallen 3.9km
Manor AG

Webersblelche, St.Gallen 4.0km
SENN PRO BABY

WalenbUchelstr. 3, St.Gallen a.0km
Brunnen Blbel Pancrama

Brohlgasse, 9000 St.Gallen, St.Gallen 4.0km
Careland Apotheke&Drogerle

Poststr. 23, St. Gallen 4.0km
Motter- und Vaterberatung

Rosenbergstr. gz, St.Gallen 4.0km

Motter- und Vaterberatung
Rosenbergstr. 82, St.Gallen

4.0km

McDonalds

Am Bohl Marktplatz, St.Gallen 41km
Ostschwelzer Kinderspltal

Claudiusstrasse 6, St.Gallen 4.5km
St. Jakob-Apotheke

St. Jakobstr. 38, St.Gallen 4.5km
Kantonsspital St.Gallen, Frauenklinik Haus 0g

Rorschacherstrassegs, St.Gallen 4.6 km
Veloplus

St. Jakob-Strasse g7, St. Gallen 4.7km
Cafe Egll

St.Gallerstr. 137, St.Gallen 5.4 km
Quartlersladen Helligkreuz

Langgasse 9z, St.Gallen 5.6 km
Hotel Krone

Dorfplatz &, Gals 5.8 km
Blber-Backerel zur Dorfmuhle

Stossstr. 5, Gals 5.9 km
Gantenbeln Rosll

Alterszentrum, Gabrisstr. 18, Gals 6.3km
Hirslanden Klinlk Stephanshorn

Brauerstrasse 9s, St.Gallen 6.4 km
Dropa Drogerle Breltenmoser

Zlelstrasse 13, Appenzell 6.5 km
IKEA AG St.Gallen

ZUrcherstrasse 460, St.Gallen 6.5km



SHRACININASchon so viel Platz! ©

a1
% -
= -
. .
Y
b




Vielen D’nk fur die
Aufmerksaieit

\

r'®

‘.‘A\



